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RESUMO

As questdes éticas vém sendo muito evidenciadas nas organizagdes, as discussdes
sobre ética profissional, os grandes escandalos envolvendo empresas de renome
nacional e internacional, a atual situacao sécio politica do pais, traz a importancia da
ética profissional nas organizagdes. A ciéncia contabil tem como objeto de estudo o
patriménio, € o mesmo sé pode ser mensurado de maneira correta se suas
informagdes forem fidedignas, demonstrando a real situacdo da organizagdo. O
profissional contabil além das atualizagbes e dos padrdoes éticos exigidos pela
sociedade possui um Cédigo de Etica Profissional do Contador e nele consta todos
os deveres, proibicdes, como deve ser formulado o valor dos servicos dos
profissionais, as penalidades e as disposicdes Gerais. Entdo diante destes
regulamentos a pesquisa foi realizada com o intuito de identificar se os contadores
da cidade de Cruz das Almas, Bahia, estdo utilizando seus procedimentos
profissionais de acordo com o Cédigo de Etica. Foram formulados questionarios a
uma amostra de 15 escritérios de contabilidade da cidade, sendo um universo de
16.0s questionarios foram formulados de acordo com o Cédigo de Etica do
Contador, sendo algumas questdes baseadas no exame de suficiéncia. A pesquisa &
classificada como descritiva, tentando demonstrar as atitudes de uma determinada
populagao, com abordagem qualitativa, utilizando o estudo de campo para descrever
as atitudes dos contadores. Quanto aos resultados acredita-se que a pesquisa foi de
relevante para a sociedade e principalmente para a classe contabil, pois evidenciou
como a ética profissional contabil é importante para a contabilidade e
consequentemente para as organizagbes, demonstrando que os profissionais
acreditam e aplicam o seu codigo nas suas atitudes profissionais.

Palavras-chave: Etica Profissional Contéabil, Cédigo de FEtica Profissional do
Contador, Profissional Contabil.



ABSTRACT

Ethical issues has been pointed in the organizations, debates about professional
ethics, the great scandals involving renowned national and international companies,
the current social and political situation of the country show the importance of
professional ethics in the organizations. The Accounting has as study object the
patrimony and it only can be correctly measured if the used information is reliable,
showing the organization real situation. The accounting professional, besides the
updates and ethical standards that society requires, has a Professional Ethical Code
that contains all the duties, prohibitions, the penalties, the General arrangements and
how the value of the professional services must be formulated. So before the
regulations, the survey was conducted in order to identify if the accountants in Cruz
das Almas (a city of Bahia) are proceeding according the Ethical Code.
Questionnaires were formulated to a sample of 15 city accounting offices in a
universe of 16. The Questionnaires were formulated according the Accountants
Ethical Code and some questions are based on the sufficiency exam. The survey is
classified as descriptive, trying to show the attitudes of specified population, with a
qualitative approach, using the field study to describe the accountants’ attitudes.
About the results it is believed what it is believed that the survey was very relevant
for the society and especially for the accounting profession, because it was
evidenced how the ethical professional accounting is important for accounting and
consequently for organizations, what shows that the professionals believe on their
code and apply it in their professional attitudes.

Keywords: Professional Accounting Ethic, Professional Accountant Ethical Code,
Accountant.
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1 INTRODUCAO

Segundo Figueiredo e Guilherme (2008), Etica vem do grego ethikos e
significa bom costume ou portador de carater. Agir eticamente é diferente de agir
com moral. A moral sdo costumes e habitos recebidos, pelo meio em que o ser
habitante convive. A ética proveniente da razdo é quem fundamenta a moral,
expressando as suas acdes pautadas através de normas e procedimentos explicitos
pela sociedade.

O presente trabalho aborda: Etica Profissional Contabil, um estudo sobre a
aplicagao dos regulamentos do cddigo de ética nos escritorios de contabilidade de
Cruz das Almas Bahia.Para o profissional contabil, a ética é trabalhar com a razao, e
seguir um norte que é chamado cédigo de ética do profissional contabil, assim como
em inumeras outras profissdes. O Contador possui um cdodigo de ética proprio que o
norteia como devemos proceder de acordo com a legislagao ética da profissdo. O
mesmo, expressa todos os deveres e direitos éticos que o profissional deve exercer
dentro de suas atividades. Diante deste exposto, surge o seguinte questionamento:
Os contadores estado seguindo o regulamento exposto pelo CEPC?

O presente trabalho tem como objetivo geral, demonstrar se os contadores
atuantes nos escritérios de contabilidade de Cruz das Almas - Ba estdo utilizando de
maneira correta os procedimentos exigidos pelo Cédigo de Etica Profissional do
ContadorEspecificamente, propde-se nessa pesquisa:

— Contextualizar aspectos gerais sobre ética profissional contabil.

— Discutir os dados estatisticos de punigcdes aos profissionais contabeis,
disponivel no CRC - BA, em correlagdo com o CEPC.

— Analisar os dados coletados pelos questionarios aplicados nos
escritorios de contabilidade de Cruz das Almas.

Etica profissional € um conjunto de atitudes virtuosas, e valores aplicados no
ambiente de trabalho E um dos auxiliadores para as relagdes interpessoais entre
colaboradores, empresarios e clientes e também é um dos principais instrumentos
no funcionamento das atividades meio e fins da organizagéo.

Dentro dos escritérios de contabilidade, a ética profissional se faz de
fundamental importéncia, o fazer e o agir estdo diretamente ligados, o fazer quer
dizer a execugdo, a forma como o profissional exerce sua funcido e a executa

corretamente, o agir € o conjunto de atividades de o profissional dever executar no
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desempenho de suas fungbes. Praticas sob uma conduta ética é executar as suas
atividades com o comprometimento integro e fidedignos com as suas atitudes.

O profissional esta repleto de ag¢des e procedimentos que podem alavancar
ou declinar a sua estrutura contabil como um profissional apto, Ja que, a profissao
do contador é extremamente minuciosa e sigilosa, e demanda muita integridade do
profissional. O contador tem como principal funcdo assessorar com informacgdes
cientificas, contabeis e de legislacdo, sobre a mensuragdo do patriménio das
pessoas fisicas e juridicas que demandem da prestagédo de seus servigos.

A ética tem sempre a sua parcela de importancia dentro das organizagdes,
podemos citar os grandes acontecimentos como, o caso da empresa Erom,
Parmalat, Woldcom, Adelphia, Tycointernational e Quest. Apds os casos citados
acima os 6rgados reguladores, investidores passaram a almejar que as
demonstragdes financeiras fossem cada vez mais transparentes, refletindo a real
situacéo da organizagao.

Para que isso fosse possivel criaram a lei SarbanesOxley (2002), essa lei
determina a divulgacdo das informagbes obrigatoriamente para as empresa de
capital aberto, e utiliza de mecanismos de auditoria para o combate as fraudes.

Esta pesquisa se faz relevante, em virtude dos interesses pessoais e
principalmente profissionais de alavancar conhecimentos na area pesquisada, e
assim contribuir para a formag¢ao académica e profissional.

Alguns dos ganhos que a ética pode proporcionar para o profissional s&o:
uma confiabilidade em relagéo a clientes, colaboradores e profissional, ja que o “ser
ético”, esta interligado as atitudes do executor passando assim mais confianga,
referéncia por que as atividades respaldadas com a ética atualmente € um dos
diferenciais que o profissional pode ter uma melhora na relagdo interpessoal, ja que
a ética profissional também aperfeigcoa o relacionamento dentro das organizagdes,
entre outros. E na verdade um dos diferenciadores de mercado que o mesmo pode
ter em relagao com seus concorrentes “Quem promove a ética move um pais mais
justo, forte e transparente.” (CFC, 2015, p.1).

Sao poucos as pesquisas voltadas para a area da ética profissional contabil,
por esse motivo o intuito da pesquisa no ambito académico é uma futura
contribuicdo como fonte de pesquisas para alunos, professores e pesquisadores.

Fazendo com que os mesmo adquiram mais conhecimento a respeito do tema. O
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trabalho pretende também contribuir para que futuros contadores possam agir com
ética.

A ética assim como a contabilidade, deve ser sempre incentivada e sendo
passada progressivamente como um conhecimento cientifico. Estar interligado aos
procedimentos, a visdo e aos valores da organizagao € indispensavel para o
profissional, o conhecimento pratico e técnico deve estar alinhado com as atitudes
éticas. Ser ético também ¢é cumprir com os procedimentos organizacionais,
respeitando seus colegas de trabalho, seus colaboradores e seus superiores.

Quanto a justificativa Social deste trabalho, diante do cenario politico nacional
e internacional, nos remete a reflexao sobre a importancia da ética profissional estar
interligada com a conduta dos dirigentes e colaboradores nas organizagoes.

A presente monografia se estrutura de acordo com os seguintes capitulos: no
capitulo | apresenta-se a introdugdo que compreende o problema, o objetivo geral e
os especificos, e posteriormente; no segundo capitulo € apresentado o referencial
tedrico, contendo os conceitos de ética e moral, a importancia da ética para as
organizagdes, a importancia da ética para o profissional contabil e o cédigo de ética
e a ciéncia contabil. No terceiro capitulo € apresentado a metodologia aplicada,no
quarto capitulo é apresentadoa analise e discussao dos resultados e posteriormente

as consideracdes finais.
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2. REFERENCIAL TEORICO

Inicialmente nesse Referencial tedrico, seraoapresentadosos conceitos de
Etica e Moral, as principais teorias que envolvem o que é Etica Profissional Contabil,
Etica nas Organizacdes, a Importancia da Etica para os Profissionais,O Cédigo de
Etica e a Ciéncia Contabil. Contextualizando com as afirmativas expostas pelos

autores pesquisados.

2.1 OS CONCEITOS DE ETICA E MORAL

De acordo com Chaui Etica proveniente da filosofia é a ciéncia que estuda
moralmente o que é “bom ou mau”, “certo ou errado”, “o termo ética vem do grego
ethos e significa carater, indole”, o carater de uma pessoa é demonstrado através de
suas atitudes, da forma como ela pensa, ou reage a determinadas situagdes. Ja sua
indole sdo os principios que ela adquiriu, ou seja a indole de uma pessoa o torna
melhor ou pior ser humano. O seu carater ird sempre guiar a sua formar de agir, a
sua conduta na sociedade. A ética esta sempre em busca da justica da forma
correta de exerce suas funcgdes, da virtude e dos principios imposto pela sociedade.
“Pode se definir o termo ética como sendo um ramo da filosofia que lida com o que é

moralmente bom o mau, certo ou errado.” (LISBOA 1996, p.23).

De acordo com Silva (1995, p. 62):

Aristételes a empregou pela primeira vez para denominar um de seus livros,
Etica a Nicbmaco, onde descrevia que a ética existe, sempre para a busca
incessante da felicidade, da virtude, da prudéncia e da justica cultivada
pelos homens.

Agir eticamente é executar suas atividades, exercendo relacdes justas e
coerentes. Esta basicamente fundamenta-se nos valores e principios exposto pelo
préprio meio, e que o objetivo é a realizagdo completa da humanidade. Na
atualidade uma das principais ferramentas diferenciadora e estratégica na retengao
de clientes é agir eticamente. As atitudes executadas pelo profissionalpode se

tornar um diferencial dentro das organizagdes.
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De acordo com Vieira(2003, p. 56 ),

A ética esta relacionada a opcao ao desejo de realizar a vida, mantendo
com os outros relagdes justas e aceitaveis. Via de regra esta fundamentada
nas ideias do bem e virtude, enquanto valores perseguido por todo ser
humano e cujo o alcance se traduz numa existéncia plena e feliz. Hoje, mais
do que nunca, as atitudes dos profissionais em relagbes as questdes éticas
pode ser o diferencial no mercado.
A moral aproxima-se bastante da ética, sendo diferenciada apenas por que a
moral vem de normas praticas, procedimentos impostos pela sociedade e o
comportamento humano. A ética segundo a filosofia € definida como uma forma de
analise mais aprofundada sobre a moral. Entdo basicamente a moral é as atitudes

humanas e a ética as avalia se certo ou errado.
No entendimento de Murgel, Silva E Neves (2006, P..56),

A moral tem um sentido bastante proximo da ética, mais cola-se no campo
da pratica ao impor regras, normas e principio de comportamento. A ética,
enquanto parte da filosofia, & definida como a reflexdo sobre a moral. Desta
maneira, tende-se a aceitar que a moral abrange os atos humanos (a
pratica) e a ética abrange a avaliagéo sobre eles (a teoria).

Para Aranha e Martins (1998, p. 117), Etica e Moral tém significados
diferenciados. A Eticapode ser considerada “[...] parte da filosofia que se ocupa com
a reflexdo sobre as nogdes eprincipios que fundamentam a vida moral [...]",
enquanto a Moral corresponde a “[...] umconjunto de regras de conduta assumidas
pelos individuos de um grupo social com afinalidade de organizar as relagdes
interpessoais segundo os valores do bem e do mal.”

De acordo com o texto conclui-se que ética preocupa-se com as reflexdes,
nogdes e principios regulamentos pela sociedade. Moral € um conjunto de regras
regulamentadas pela sociedade a fim de organizar os valores por eles impostos.

Ja para Chaui (1994, p. 340) considera Etica e Moral com significados
sinbnimos, por se tratar deum “conjunto decostumes tradicionais de uma sociedade
e que, como tais, sao considerados valores eobrigagdes para a conduta de seus
membros.” Segundo o autor os dois fragmentos s&o pertencentes de um sé sentido,
sdo modelos de condutas considerando os valores e as obrigacbes de seus

membros.
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Segundo Chaui (1994, p. 342).“Assim, a discussaoética s6 é cabivel para os
individuos”. Ja Aranha e Martins (1998, p. 122) relatam que as criagdes dos seres
humanos, “ndo encarnamvalores morais, embora possam encontrar-se numa
relagao instrumental com esses valores.”

As organizagbes ou qualquer outra criagdo advinda do homem segundo o
autor a cima ndo vem com valores morais ja impostos mais pode encontra-se com

eles.

Arruda et al. (2003, p. 150):

Resumindo, a economia e a ética sdo ciéncias autbnomas, porém, nao
independentes. A economiaesta subordinada a ética, embora elabore suas
teorias e propostas com liberdade. Como o fim éticoé mais importante que o
fim econbmico, pois este ultimo diz respeito s6 a um aspecto da
vidahumana, enquanto o primeiro refere-se ao fim ultimo e mais importante
do homem, as politicas e o comportamento econdbmico dos agentes nao
devem ir contra a ética, porque nesse momento iriamcontra o préprio
homem e contra a sociedade.

A economia e os economistas, se verdadeiramente desejarem contribuir
para o desenvolvimentodas pessoas e para o bem comum da sociedade,
ndo poderdo ignorar a ética, mas deverdo servir-sedas normas morais e
éticas como norte e guia. A ética ndo € uma limitacdo para a economia,
domesmo modo que uma estrada ndo € uma imposi¢gdo para 0s carros.
Antes, pelo contrario, suafuncéo é facilitar que as pessoas cheguem a seu
destino, mesmo que aparentemente seja umalimitacdo trafegar dentro da
estrada e obedecer as leis do transito..

Em concordancia com Arruda (2003) a Economia esta subordinada & Etica
embora sejam ciéncias independentes, ele afirma também que o fim ético é mais
importante que o fim econdmico, por que o ético se refere ao comportamento e as
politicas que estéo ligados diretamente a propria sociedade. J& que o outro almeja

s6 uma finalidade da vida humana.
Segundo Homann (1997, p.281):

A moral aparece ndo como motivagdo, mas como restricdo. Ela deve se
tornar valida mediante regras que de modo neutro obriguem a todos no que
tange a concorréncia, porque ela pune severamente as realizagbes
moralmente motivadas, sejam pagamentos para obtengdo de futuras
vantagens, ou realizagbes que vao além do esperado por parte de
empresas individualmente consideradas.

Assim, enquanto Arruda (2003) tras como ponto crucial a ética como norte e
guia da atividade econémica, Homann (1997) destaca mais a restricdo imposta pela

moral, ou seja, quais puni¢cdes podem ser causadas caso ela ndo seja obedecida.
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O apanhamento entre essas duas visdes (guia de Conduta e Restricdo), da
ética, podem ser observadas no exemplo explanado por Arruda (2003). Onde
demonstra que a estrada ndo é uma imposicao para os veiculo. Mais pelo contrario
sua fungao é fazer com que os veiculos cheguem no seu destino. Mais para isso
precisa obedecer algumas regras regulamentadas pelo transito, desobedecer a
essas leis de transitos podem infligir em penalidades terriveis ou até mesmo o
cometimento de imprudéncias podem levar a morte de quem conduz o transporte ou
de outras pessoas que transitem sobre a pista.

Entende-se que em uma organizagéo existem regras e que elas precisam ser
obedecidas e também deverado esta de acordo com a moral e a ética a ela imposta.

A regulamentacédo imposta ao Profissional Contabil esta exposta no Cédigo
de Etica do Profissional Contabil. Os descumprimentos de suas regras podem
acabar sancionando penalidades como expdem o Cédigo Capitulo V.

Fica a cargo do profissional qual tipo de conduta aderir em relagédo ao
conceito do seu Cdédigo se ira utiliza-lo como um norteador e basear-se nele para
tomadas de decisdes, ou se um manual cheio de restricbes e regras que tem que

ser obedecidas com medo das suas punigdes.

2.2 A IMPORTANCIA DA ETICA PARA AS ORGANIZACOES

Agir eticamente ultrapassa os simples atos de ndo fraudar a empresa, vai
muito, além disso. Sdo conjuntos de valores, principios que tentam uniformizar a
conduta do profissional. A ética profissional proporciona ao praticante: integridade
profissional, confianga, responsabilidade e principalmente um comportamento
respeitoso com os seus colaboradores, colegas profissionais, parceiros e clientes.

Conforme Vieira (2003, p.59): “Atuar eticamente, entre tanto vai muito além de
nao roubar ou nao fraudar a empresa. Qualquer decisdo ética tem por tras um
conjunto de valores fundamentais.”.

Sao diversos os motivos que levam os gestores a um objetivo de demonstrar
a ética dentro de suas organizagdes. Por que falar de ética é falar de transparéncia,
de comprometimento e principalmente de respeito ao proximo. Esses sdo um dos
principais motivos que ela esta sempre sendo levada para as organizagdes, e a

mesma tem um fundamental interesse que seja repassado para seus colaboradores,
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investidores, concorrentes e clientes. Pode sair muito caro o preco pela falta de
ética, as multas pelas infragcbes cometidas, falta de confiabilidade dos clientes e
também dos colaboradores, com isso baixo nivel de obtencdo de servicos e
dificuldade de contratacao.

No entendimento de Nash (1993, p.04),

Sao muitas as razdes para a recente promogdo da ética no pensamento
empresarial. Os administradores percebem os altos custo impostos pelos
escandalos nas empresas: multas pesadas, quebra da rotina normal, baixa
moral dos empregados, aumento da rotatividade, dificuldade de
recrutamento, fraude interna e perda de confianga publica na reputagao da
empresa

Deslizes e erros podem arruinar uma carreira profissional, essas decisées sdo
pessoais, mais caso ocorra podem denegrir o profissional de forma que se torne
muito dificil reverter, tornando suas decisdes incertas e pouco confiaveis. Um dos
principais pontos, se ndo o principal dentro das organizagdes sdo as decisoes,
sempre tomadas pelos estrategistas, ela € sempre a mais valorizadas.

Os colaboradores que trabalham no grupo da estratégia sempre sao os
melhores remunerados e os que detém os melhores direitos. Nao é por acaso que a
decisdo tem tanta importidncia na empresa, afinal é ela quem vai determinar o
sucesso organizacional ou nao. Entdo a ética também pode ser uma grande
influenciadora positiva na tomada de decisdo, ja que ela busca sempre esta de

acordo com a legislagao e com os principios organizacionais.

De acordo com Jacomino (2000, p.36),

Agir eticamente dentro (ou fora) da empresa sempre foi e sera uma deciséo
pessoal. Uma vez que vocé tenha despertado para o assunto, mais e mais
ele tende a ser considerado nas decisdes, nhum processo permanente, sem
fim. E claro que sempre estamos sujeitos a deslize e equivocos. Nunca se
esqueca porém, de que esse costuma ser um caminho sem volta. Para o
bem ou para o mau.

Essas tomadas de decisbes estdo expostas a variadas situacdes que o
individuo convive no ambiente organizacional e podem ser alterados
constantemente, esses variados tipos de situacbes sao chamados fatores
situacionais. Esses fatores servem como influenciadores potenciais para os
individuos e que sado capazes de mudar o seu estimulo beneficamente ou nao para

agir moralmente.
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Alguns dos influenciadores organizacionais de maior importancia sdo as
culturas, elas sao muito importantes, por que cada cultura delimita o perfil da
organizagao e do profissional de acordo com o seu meio, os grupos de trabalho, por
que eles auxiliam e interfere no comportamento individual moral de cada
componente do grupo, os valores impostos pela propria sociedade e o principal que

€ o proprio cédigo de ética.
Segundo Alves et al. (2007, p.60),

Fatores situacionais, representam forgas que geram pressbes nos
individuos e que sdo capazes de incentiva-los, de encoraja-los ou ndo a
pratica moral. Est&o incluidas, nessa categoria, as culturas organizacionais,
as influéncias do grupo de trabalho, os valores sociais. Esses fatores
compreendem a influéncia da alta diregdo, recompensa e punigdes, e 0
Cédigo de Etica corporativo.

A contabilidade cada vez mais vem se atualizando e a tendéncia é que essas
atualizacdes continuem ocorrendo e com uma frequéncia maior a cada periodo. O
mundo esta cobrando sempre mais conhecimento, mais especializagdes que sejam
eficientes, por que o mercado interno e externo, demanda dessas atualizagdes, € o
profissional contabil por exercer uma profissado intelectual liberal tende a estar
atualizado e atento a estas oportunidades, ja queo seu conhecimento é a sua
ferramenta de trabalho. A mesma também pode servir como auxiliadorada ética para
conseguir ultrapassar possiveis barreiras que podem ocorrer na suas atividades

organizacionais.

Kraemer (2001, p.40) diz que,

A contabilidade caminha para a modernizagédo e especializagdo global,
atendendo as exigéncias do mercado nacional e internacional, isto por que
o contador, além da formagdo académica, necessita de um ferramental
intelectual para romper possiveis empecilhos éticos que virem a surgir nas
suas atividades.

Dependendo do local e do tipo de organizagdo os principios e as condutas
podem variar. Em uma organizagédo existe um lastro bem variado de pessoas e
consequentemente existem tambémdiferentes formas de pensamentos, “o
executar’ e “o agir” estao diretamente ligados ao passado de cada pessoa, as suas

atitudes morais e éticas que foram introduzidas segundo a sua caminhada da vida.
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O executar é basicamente fazer suas tarefas sempre visando a eficiéncia e a
eficacia do trabalho a ser executado. O agir esta diretamente ligado a conduta, ou
seja, como ira conduzir a tarefa, com eficiéncia e com ética, € um conjunto de
atitudes que deve esta em sintonia com as suas execugdes. As atitudes dos seres
humanos estdo segmentadas a duas premissas consideradas basicas pela ética, o
que € o homem e para que vive o homem; Logo as execugdes de suas tarefas

cientificas ou técnica precisa estar interligada com os seus principios éticos.

Segundo Motta (1984, p.69),

A ética baseia-se em uma filosofia de valores compativeis com a natureza e
o fim de todo ser humano, por isso, “o agir” da pessoa humana esta
condicionada a duas premissas consideradas basicas pela ética: “o que é” o
homem e “para que vive’. Logo toda capacitagdo cientifica ou técnica

precisa estar em conexao com 0s principios essenciais da ética.

A ética profissional tem como principais objetivos as relagdes interpessoais,
entre clientes e profissionais, organizagdes e colaboradores, observando sempre a
seus principios, valores, a “dignidade humana”, e a estimativa de realizar seus
objetivos pessoais e principalmente coletivos.

De acordo com Silva e Speroni (1998, p.78): “A ética profissional tem como
premissa maior o relacionamento do profissional com seus clientes e com os outros
profissionais, levando em conta valores como a dignidade humana, autorealizagéo e
sociabilidade.”

A mesma é o conjunto de valores expresso pela organizagdo que
regulamenta a conduta do profissional segundo o seu proprio cédigo de ética. Sendo
assim no ambiente contabil &€ a parte da moral que regulamenta os procedimentos e

normas da conduta do profissional contabil.

2.3 A IMPORTANCIA DA ETICA PARA O PROFISSIONAL

No ano de 1980 o profissional contabil ndo tinha um papel tdo importante na
tomada de decisao, ele fazia parte do corpo administrativo apenas auxiliando nas
tomadas de decisdes da organizagao, os gestores tomavam a decisao e o contador
as acatava e fazia da maneira como |he era pedido (SIEGEL E SORENSEN, 1999).
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De acordo com Siegel e Sorensen (1999, p.61),

O contador gerencial, na década de 1980, n&o era participante do processo
de tomada de decisdes. Ao invés disso, ele funcionava no contexto de uma
atividade de suporte para os decisores e apenas eram informados nas
decisdes tomadas.

Segundo de Siegel e Sorensen (1999) nesse mesmo estudo, demonstra que
o contador gerencial tem um papel completamente diferente apés 20 anos. A
pesquisa deles comprova que o contador atualmente tem um papel relacionado
como um auditor, ou um consultor auxiliador na tomada de decisdes, do que meros
contadores que so6 auxiliam nas questdes administrativas.

Isso se tornou possivel através do avango da tecnologia. O processo de
informatizagdo acabou diminuindo com o trabalho administrativo, com isso
disponibilizando mais tempo para o profissional, por isso o contador passou a ter
papéis mais importantes para as organizagbes analisando e tomando
decisbes.“Entre tanto essas mudancas nao ocorreram somente em funcdo dos
avangos tecnolégicos, como também de outra constatagdo: modificagdo na postura
e na atitude dos contadores.” (SIEGEL e SORENSEN, 1999, p.72).

O Profissional contabil que ndo esta aberto as novas idealizagdes e que nao
acompanhar a globalizagdo mundial esta fadado ao fracasso, é necessario ter um
olhar gerencial e influenciador nas tomadas de decisdes. “chegamos a concluséo de
que o profissional que sé conhece contabilidade, e ndo enxerga o mundo a sua
volta, esta morto.”. (CARVALHO 1999, p.8).

N&o ha como se falar de ética contabil, sem falar de fraudes, no ambiente da
contabilidade elas sao frequentes e corriqueiras, as fraudes cada vez mais
inovadoras e com um grau de dificuldade muito maior de ser encontrada a cada
tempo. Elas sado caracterizadas como: “O ato intencional de omissdo ou
manipulagao de transagdes, adulteracdo de documentos, registro e manipulagao de
resultados” (CFC, 1997). Ou seja, as fraudes € uma tentativa de manipular ou
adulterar resultados com intengéo da obtencéo de algum beneficio.

Ao executar a profissdo contabil, tem que estar sempre observando a questao
dos principios fundamentais de contabilidade que esta descrito pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade, para construir uma condi¢éo legal segundo a legislagao

da sua profissao.
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Conforme Braga (1998, p.26), “A observancia dos principios fundamentais de
contabilidade é obrigatéria no exercicio da profissdo e constitui condigcdo de
legitimidade das Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC).”.

Alguns acontecimentos como as fraudes contabeis encontradas na Petrobras,
na Carvalho Correia, na OAS entre outras, € o0 que também esta chamando a
atencdo das organizagdes para as questdes éticas, segundo Chanlat (1992, p.62):
explica que “o repentino interesse pelas questdes éticas, em segmentos onde até
entdo esta preocupacdo era irrelevante, pode ser atribuida a dois fatores
determinantes: aos inumeros escandalos financeiros e as consequéncias sociais”.
Diante do pensamento do autor citado acima, pode-se afirmar que decisdes que nao
estdo respaldadas ao ser ético podem sofrer grandes consequéncias que podem
arruinar de vez a organizacéo.

“O profissional contabilista ndo deve deixar de lado a conduta ética ao
exercer a profissdo, sendo capaz de integrar o conhecimento técnico, apesar da
elevada competitividade”(LOPES et. al.,2006, p.56).

O contador gerencial deve estar ao lado do ser ético e executar sua tarefas
alinhando seus conhecimentos técnicos com sua conduta ética, e com isso
transcrevendo uma contabilidade mais justa e ética, como estd expresso no Codigo
de Etica do Profissional Contador, o contador ndo pode utilizar de baixar o preco da
prestacdo dos servigos para obter uma maior retencdo de clientes, utilizar-se de
midias rebaixando o seu colega de profisséo, independente dessa concorréncia
mais sim utilizar-se da conduta integra e moral agindo eticamente.

Lisboa (1996, p.89) Afirma que, “o direito é a contrapartida do dever. E tudo
aquilo que uma pessoa pode exigir de quem lhe deve, ou seja, o cliente, o governo e
a sociedade em geral, possuem o direito de reaver situagdes em que o profissional
da contabilidade pode ter ndo cumprido”.

Em concordancia com o pensamento de Lisboa, o Profissional tem diversos
deveres a cumprir no ambito do exercicio de suas fungdes. O contador tem o dever
de assessorar com conhecimentos cientificos e de legislagdo a todos os tomadores
de seus servigos, e ao governo todas e qualquer informagdes patronal e fiscal a
respeito de sua empresa responsavel.

Caso o profissional ndo venha a cumprir as determinadas obrigagdes tanto o
governo como os clientes podem reaver seus direitos através de termos legais, e o

mesmo pode ocorrer com o profissional, mediante os contratos firmados com seus
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clientes, o contador também pode reaver direitos como a nao prestacao de servicos,
mediante ao descumprimento de obrigagdes financeiras que o cliente mantiver com
seu prestador.

O profissional também pode reaver direitos com o governo, ja que 0 mesmo
tem o dever de atualizar a situagdo de suas empresas que estejam regulares
perante a lei, e determinar medidas através de leis a qual o profissional e as

organizagcdes devem seguir.

2.4 O CODIGO DE ETICA E A CIENCIA CONTABIL

As atualizagbes na globalizagdo do universo e as mudangas das relagdes
humanisticas na sociedade alteram a forma de viver em sociedade. Posteriormente
a revolucao industrial que foi um dos principais marcos para a padronizacao, a
producao e as atividades profissionais e a forma de trabalho. Com ela houve um
grande crescimento da populagéo, dos bens e dos servigos. Ela é considerada uma
das maiores manifestagdes por que constitui uma enorme transformacdo na
estrutura cultural, politica e social promovendo a profissionalizacao das atividades
desenvolvidas pelo ser humano.

Para Giddens (1982, p.22), “baseia-se numa complexa especializacdo da
producao, numa divisdo dotrabalho em que as relagdes de troca estao espalhadas
pelo mundo inteiro”. Se antes a divisdo era simples, apdés a revolucao tornou-se
muito mais complexa. O trabalho que anteriormente era exclusivamente manual foi
substituido por maquinas, além disso, as acbes passaram a ser especializadas
(cada trabalhador executava uma ac¢do) a fim de torna-los especialista no seu
trabalho.

Com base nesse acontecimento histérico é possivel inferir a evolugdo das
relagbes profissionais,desenvolveram-se e se fizeram em um ambiente politico e
social de transformagdes. Na atualidade as negociagcbes econémicas e financeiras,
de produtos e servicos acontecem de forma simultdnea e rapida, em se tratando de
atividades organizacionais.

A profissionalizagao foi intensificada de acordo com o contexto destacando o
trabalho e suas padronizagdes. De acordo com Sa (2001, P. 129) a profisséo é o
“trabalho que se pratica comhabitualidade a servigo de terceiros, ou seja, pratica
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constante de um oficio”. Quando se é praticado um oficio de forma a torna-lo
especializado e habil a servigos para outras pessoas é considerado de profissao.

Com a evolugdo global das comunicagdes cabe a discursdo sobre a pratica
da ética nas organizagbdes. Segundo Grumer (1994, p. 44) “reconhecimento de que
ha responsabilidades perante a sociedade como um todo”. Demonstrando como a
ética é importante a pratica profissional”.

Nos Estados unidos alguns acontecimentos marcantes de corrupgao, a
exemplo das empresas Enron (setor de Energia), Wolrdcom (telecomunicagdes),
Arthur Andersen (Empresa de Auditoria), entre outras, que trouxeram para o
mercado financeiro grandes prejuizos, deu inicio a um grande acontecimento que foi
a criagcao da Lei Sarbanes-Oxley no ano de 2002 é assinada, pelo senador Paul
Sarbanes (Democrata de Maryland), e pelo deputado Michael Oxley (Republicano de
Ohio) Sarbanes-Oxley (2003).

Os Nortes Americanos perceberam que o mercado estava enfraquecido,
entdo decidiu ampliar a regulamentacao dos relatérios contabeis. A Lei traz dois
objetivos: Proteger os investidores e melhorar a fidedignidade das demonstragdes
contabeis. Com isso € possivel restringir os procedimentos exercidos no mercado
alcangando uma padronizacdo. Alves (2005, p. 78) “A Lei pune, por exemplo, com
pena de ate vinte anos de prisdo, a todos que alterarem, falsificarem ou procederem
ao registro falso de qualquer documento ou objeto tangivel com a intengdo de
obstruir a investigagéo a justica.” Com a lei as puni¢ées no mercado se tornou muito
mais severas e temerosa, com a intencéo de diminuir as fraudes contabeis.

A lei também delimita os procedimentos de empresas estrangeiras que
possuam acdes em bolsas de valores americanas, conforme Sarbanes-Oxley (2003,
item 1.06) “qualquer empresa estrangeira que audite as demonstragdes contabeis de
empresas, que tenham agdes nas bolsas de valores norte americanas, se sujeita as
regras da comisséo instituida pela referida lei.”

Com isso o Brasil também sofreu alteragdes no seu mercado financeiro tendo
que se adaptar a lei de Oxley. Segundo Alves (2005, p. 79) “No Brasil foi
promulgado o Cédigo Civil. Nao ha correlagdo entre as duas legislagdes, a ndo ser a
preocupacao comum quanto aos danos que podem ser causados na sociedade por
praticas contabeis inadequadas.”.
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O Cddigo Civil (2003, P. 191), no artigo 1188, “O Balango Patrimonial devera
exprimir, com fidelidade e clareza, a situacao real da empresa.” Como diz a lei a
cima, o balango s6 tera validade se realmente demonstrar a situagao financeira da
organizagdo, o nao cumprimento das exigéncias ao relatorio torna o inapto as suas
atividades contabeis. ( BRASIL, 2003, p. 191). “A elaboragao dessas demonstragdes
ficara sob-responsabilidade de contabilista legalmente habilitado”.O referido codigo
também cita a importancia de somente o profissional capacitado contabilista pode
emitir e prestar pareces quanto aos relatorios contabeis.

A habilitagdo como profissional contabil € delegada ao Conselho Federal de
Contabilidade de acordo com o Decreto-Lei n°® 9.295 de 27 de Maio de 1946. De
acordo com o que diz CFC (2003, p. 4) “ A esse 6rgao compete fiscalizar e punir,até
com a suspensao do direito ao exercicio profissional.” Em consondncia com as
punicdes estdo descritas no Cédigo de Etica Profissional do Contador aprovado em
1970, alterado de acordo com a resolugao CFC n° 1.307 de 09 de Dezembro de
2010.

Do objetivo do cédigo CFC (2010, p.1) Capitulo |, cita que “o Cédigo de Etica
Profissional tem por objetivo fixar a forma pelo qual se devem conduzir os
Profissionais da Contabilidade, quando no exercicio profissional € nos assuntos
relacionados a profissdo e a classe”.

Para o contador existe o cédigo de ética profissional contabil, ele regulamenta
o comportamento do profissional, € quem determina quais as praticas e
procedimentos devem ser aderidos na profissdo. O mesmo tem o objetivo de
orientar o contador a exercer atitudes éticas respaldadas em seus procedimentos,

estando de acordo com o que rege o proprio codigo.

Para Vieira (2003, p.57),

Na profissdo contabil existe o codigo de ética, que pode ser entendido como
uma relacdo das praticas de comportamento que se espera que sejam
observadas no exercicio da profissdo. Tendo como objetivo o de habilitar o
contador a adotar uma atitude pessoal, de acordo com os principios éticos.

O cébdigo de ética do profissional contabil orienta como os profissionais
contabeis do Brasil devem exercer suas atividades, e tem o objetivo de orientar a
forma pela qual os profissionais atuem no ambito de suas atividades, sempre

respeitando a legislagao vigente.
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Segundo Fortes (2002, p.117),

O cédigo de ética do profissional do contabilista, como fonte orientadora da
conduta dos profissionais da classe contabil brasileira, tem por objetivo fixar
a forma pela qual se devem conduzir os profissionais da contabilidade,
sobretudo no exercicio das suas atividades e prerrogativas profissionais
estabelecidas na legislacao vigente.
No Cédigo esta descrito todos os deveres e proibigdes, que o profissional
pode exercer dentro de sua profissdo. Sao alguns deveres do contador e proibigoes

que possibilita ao profissional uma conduta pautada na ética e na legislagcao.

Exercer sua profissédo com zelo, guardar sigilo sobre o que souber em razédo
do exercicio profissional licito, manifestar a qualquer tempo sobre a
existéncia de impedimento para o exercicio dar profissdo, ser solidario na
defesa dos profissionais. E vedado ao contabilista anunciar em qualquer
modalidade ou veiculo de comunicag&o conteudo que resulte na diminuigéo
do colega, auferir qualquer provento em fungéo do exercicio profissional que
ndo decorra exclusivamente de sua pratica licita, recursar-se prestar conta
de quantias que Ihe forem, comprovadamente confiadas, entre outras.

(BRASIL, 2003, p.57)

O referido cdédigo deve servir como auxiliador na conduta do contador,
demonstrando através do olhar do profissional se um dilema ético pode ser
compreendido como uma questao ética.

De acordo Lisboa (2005, p.81): “O codigo de ética deve servir como
orientador da conduta ética do contabilista, levando-o a reconhecer se determinado
dilema ético pode ser entendido como uma questdo ética, do ponto de vista do
exercicio do profissional.”.

Sempre sera de fundamental importancia a utilizagdo do codigo de ética,
mesmo que necessite ainda de ajustes. O cddigo € o principal instrumento de base
da cultura do profissional contabilista, ele determina os métodos de comportamento,
com isso diminuem os dilemas éticos e contribui para o comportamento e a moral do

contabilista.

Para Lisboa e Jreige (2001, p.20),

De qualquer maneira, mesmo que sofra uma serie imperfei¢gdes, um cédigo
de ética é importante, especialmente para servir como base para uma
cultura prépria para o profissional da contabilidade. Por definir padrdes de
comportamento, o codigo minimiza ambiguidades, reduzindo a intensidade
dos dilemas éticos e positivamente impactando no comportamento e
raciocinio moral do profissional de contabilidade.
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O referido codigo € dividido em seiscapitulos sendo eles: Capitulo | do
Objetivo, Il Dos deveres e das Proibigdes, Il Do Valor dos Servigos Profissionais, IV
Dos Deveres em Relagdo aos Colegas, V Das Penalidades, VI Das disposi¢oes
Gerais.

2.4.1 Dos Deveres edas Proibigoes

O Cadigo de Etica explana os deveres que o profissional contabil deve conter
com relagdo a suas atribuicbes. Alguns dos deveres sdo honestidade e zelo.
Honestidade indica a qualidade de ser verdadeiro, ndao mentir, ndo fraudar, nao
enganar.De acordo com S& (2001), “a honestidade representa a virtude da fiel
guarda do trabalho, a lealdade e a sinceridade”.

Zelo significa cuidar de algo ou alguém, é cuidar bem daquilo que Ihe é
determinado. Lopes et. all (2006) determina que “o profissional contabilista ndo deve
deixar de lado a conduta ética ao exercer a profissdo, sendo capaz de integrar o
conhecimento técnico, apesar daelevada competitividade”.

As proibigdes compreende um conjunto de procedimentoscujo a execugao
acarretard em prejuizo perante terceiros, perante os colegas de profissdo ou até
mesmo ao proprio profissional. De acordo com CFC Artigo 3 Inciso XVII “iludir ou
tentar iludir a boa-fé de cliente, empregador ou de terceiros, alterando ou deturpando
o exato teor de documentos, bem como fornecendo falsas informacdes ou
elaborando pecas contabeis inidoneas”.

Em concordancia com o inciso o profissional estad proibido de iludir ou

falsificar documentos podendo até ser penalizado nas previsdes cabiveis.

2.4.2 Do Valor dos Servigos Profissionais

Dentro deste capitulo o CEPC determina como o profissional deve proceder
em relagdo ao valor de seus servigos, os incisos | a VI do artigo 6° representam
condutas que devem ser levadas em consideragdo, para que a disputa ndo seja
desleal ou que acarrete aviltamento. As condutas a quem o cdodigo se refere sao
consideradas questbes como complexidade do servico, o tempo consumido para a

realizacao do trabalho e do servico que sera prestado.
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CFC (2010) No Artigo 8° “é vedado ao Profissional da Contabilidade oferecer
ou disputar servicos profissionais mediante aviltamento de honorarios ou em
concorréncia desleal’

De acordo com o artigo citado acima o profissional contabil deve esta atento
ao valor dos servicos no cumprimento do exercicio profissional para nao utilizar de
meios ilicitos que possa acarretar em uma disputa desleal para com os seus

colegas.

2.4.3 Dos Deveres em Relagao aos Colegas e a Classe

Dos respeitos em relagdo aos colegas o codigo estabelece os valores a
serem respeitados nas relagdes entre os colegas contabilistas no Artigo 9°“é
relatado que A conduta do Profissional da Contabilidade com relagdo aos colegas
deve ser pautada nos principios de consideracao, respeito, apreco e solidariedade,
em consonancia com os postulados de harmonia da classe”.

De acordo com o texto acima o codigo chama atencédo para as relagdes
humanisticas e retrata como deve ser procedida a conduta dos profissionais
contdbeis em relagédo aos colegas, sempre incentivando a conduta da boa politica.

O artigo 11, por sua vez é explanado o dever do profissional em relagéo a sua
classe profissional. Em consonancia com o capitulo Il o referido artigo retrata o que o
contabilista preste seu concurso moral, intelectual e material a classe, zelando pela
continuidade da profissdo, além de cooperar para a aplicagdo plena do cddigo
contabilista.

O principio a quem o codigo solicita que o profissional contabil detenha é de
sao de instintos altruista, sempre visando a melhoria e crescimentos dos seus

colegas.

2.4.4 Das Penalidades

O capitulo V do cdodigo contém as penalidades previstas para quem
transgredir os principios contidos no cédigo. As penas sdo aplicadas de acordo com
a gravidade da infragdo. De acordo com o Artigo 12 as gravidades das infragcbes
podem ser classificadas na seguinte sequéncia, adverténcia reservada, censurada

reservada, censura publica.
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CFC (2010, p1) “Artigo 12 A transgressao de preceito deste Codigo constitui
infracdo ética, sancionada, segundo a gravidade, com a aplicagdo de uma das
seguintes penalidades: | — adverténcia reservada; Il — censura reservada; Il —
censura publica.”

De acordo com o Paragrafo 1° e 2° do referido artigo, existem atenuantes e
agravantes que podem interferir no resultado das san¢gbes encaminhadas aos
profissionais. Mais para Alves (2005, p.94) “nao consta definigdo objetiva dos seus
niveis de gravidade. O julgamento da gravidade depende, entdo, da consciéncia de
quem vai tomar a decisdo ou julga-la. Nao ha critérios objetivos.”

Entdo de acordo com o autor esses niveis de gravidadesdas san¢gdes n&do tém
um avaliador determinado, elas dependem da opinido do julgador.

Alves faz também uma comparagdo entre o Cédigo de Etica do Profissional
Contador e o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, onde demonstra
que o Cadigo de Enfermagem é claro nos critérios de avaliagdo das penalidades.

(COREN-RJ online, 2004) “para a graduagdo da penalidade e respectiva
imposigao considera-se:l- a maior ou menor gravidade da infragcédo, IlI- o dano
causado e suas consequéncias.” Alves (2005, p. 95) “dano consta no inciso lll,
enquanto a gravidade encontra-se no inciso |. Se o dano causado a terceiros e suas
consequéncias podem agravar ou atenuar a gravidade da infragdo, nao deveriam ser
considerados isoladamente,pois fazem parte do préprio conceito do que seja
gravidade da infragdo.”

Alves relata que o Cddigo de Enfermagem consegue referenciar o que seria
gravidade de infragdo, trazendo os atenuantes e os agravantes juntos em um unico
tépico diferente do CEPC.

Em concordancia com o Manual de Fiscalizagao do CRC (2003b, p.130):

[...] no artigo 27, alinea “c” ou “d” do DL 9295/1946, c/c com a Sumula 8 do

CFC, com os incisos 2.1.3 e 2.14 da NBC T2, aprovada pela Resolugao
CFC 563/1983, com os artigos 2.° inciso |, e 3.° incisos XVIl e XX do Cddigo
de Etica da Profissdo Contabil e com o artigo 24, incisos I, V, Xl e VIl da
Resolugdo CFC 960/2003.

Ainda de acordo com o manual este retrata como deve ser aplicadas as
referidas penalidades. “alinea “c” ou “d” do DL 9.295/1946, c/c art. 12, inciso | ou Il

ou lll do CEPC e com o artigo25, incisos |, Il ou Ill ou IV e V da Resolugédo CFC



30

960/2003 e com o artigo 58, paragrafos 1° ao5°, da Resolugdo CFC 949/2002 (CFC,
2003b, p. 130).”

O manual, o cadigo e a resolugédo do CFC estdo expressos as punigdes, os
tipos e os valores quando caso.

No artigo 13 o cddigo explana sobre o julgamento, sobre de quem é a fungao,
como deve ser o processo, quais sao os prazos e todas as condi¢coes pertinentes as

punicdes aplicadas.
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3. METODOLOGIA

Neste capitulo a pesquisa aborda os procedimentos metodoldgicos com a
pretensdo de alcangar os objetivos tragados. De acordo com Andrade (2005, p. 119),
a metodologia consiste no “conjunto de procedimentos sistematicos, baseado no
raciocinio légico, que tem por objetivo encontrar solugdes para problemas propostos,
mediante a utilizacido de métodos cientificos”.

Pesquisa demonstrou se os contadores nos escritérios de contabilidade
utilizam as normas exigidas pelo Cédigo de Etica Profissional do Contador nas suas
acgoes profissionais.

A pesquisa classifica-se como descritiva, por tratar de descrever as
caracteristicas de uma populacdo, buscando demonstrar se os contadores nos
escritérios de contabilidadeutilizam as normas exigidas pelo Cédigo de Etica
Profissional do Contador nas suas agdes profissionais.

Andrade (2005, p. 124) cita que a pesquisa descritiva é “Nesse tipo de
pesquisa, os fatos sdo observados, registrados e interpretados, sem que o
pesquisador interfira neles”.

Gil (1999) complementa o entendimento de Andrade citando quea pesquisa
descritiva descreve caracteristicas de uma determinada populacao, estabelecendo
relagdes entre variaveis.

Quanto ao delineamento, a pesquisa € um estudo de campo, pois pretende
analisar quanto & aplicacdo do Cdédigo de Etica Profissional do Contador, no dia a
dia dos escritdrios de contabilidade.

Para Gil (2010) levantamento de campo “As pesquisas deste tipo se
caracterizam pela interrogagao direta das pessoascujo comportamento se deseja
conhecer. Basicamente, procede-se a solicitagcdo deinformagbées a um grupo
significativo de pessoas acerca do problema estudado.”

Em termos de abordagem, a pesquisa foi qualitativa, pois buscou demonstrar
se os contadores dos escritorios estao seguindo as regras determinadas pelo CEPC.

No entendimento de Michel (2005) Na pesquisa qualitativa a verdade n&o se
comprova numérica ou estatisticamente, porém convence na forma de
experimentagdo empirica, a partir da analise feita detalhadamente, abrangente,

consistente e coerente, assim como na argumentagao logica das idéias.
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Para realizacao da pesquisa foram analisados os dados coletados através
dos questionarios aplicados nos escritorios de contabilidade. A pesquisa foi
realizada na cidade de Cruz das Almas - Bahia, sendo sua populacdo de
aproximadamente 65.000 habitantes. A cidade considerado como um importante
centro sub-regional, sendo a segunda cidade mais importante do Recéncavo Sul. A
cidade é sede da reitoria da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia (UFRB),
além de abrigar grandes centros de pesquisa agricola como Embrapa Mandioca e
Fruticultura Tropical (EMBRAPA), destacando-se como um pdlo regional de
tecnologia.

O objetivo geral deste trabalho édemonstrar se os contadores atuantes nos
escritorios de contabilidade estdo utilizando de maneira correta os procedimentos
exigidos pelo Cadigo de Etica Profissional do Contador. Para isso foi elaborado um
questionario com 13 perguntas baseadas no Cdédigo de Etica Profissional do
Contador, sendo algumas delas retiradas e adaptadas do exame de suficiéncia do
contador. Os questionarios foram aplicados a 15 escritérios de contabilidade, sendo
um universo de 16, segundo tabela da Camara dos Dirigentes logistica que seguem
em anexo ao trabalho.

Foram discutidas também as irregularidades mais averiguadas pelo Conselho
Regional de Contabilidade do Estado da Bahia, cometidas pelos contadores de todo
o Estado correlacionando com o Cédigo de Etica Profissional do Contador.

Esta monografia observa a preocupagdo com a aplicagcdo das Normas
Brasileira de Contabilidade, fazendo com que seja demonstrada se o Cddigo de
Etica Profissional do Contador est4d sendo observado e seguido nas atitudes dos

profissionais de contabilidade atuantes dentro dos escritdrios de contabilidade.
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4. ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Inicialmente neste capitulo sdo apresentados as analises dos dados e
discussdo de seus resultados. Foram analisados os dados coletados através dos
questionarios aplicados nos escritdrios de contabilidade buscando demonstrar se os
contadores atuantes nos escritérios de contabilidade utilizam o Cédigo de Etica
Profissional do Contador no exercicio de suas fun¢des. Utilizando uma metodologia
quanto aos objetivos descritiva e um levantamento de campo, e quanto a natureza
qualitativa buscando responder a situagéo problema.

Foram discutidas também as irregularidades mais averiguadas pelo Conselho
Regional de Contabilidade do Estado da Bahia, cometidas pelos contadores detodo
o Estadocorrelacionando com o Cédigo de Etica Profissional do Contador.

4.1 CARACTERIZACAO DO OBJETO DE ESTUDO

Foram analisados os escritérios de contabilidade da cidade de cruz das
almas, que assim como o0 comércio € composto por empresas de micro e pequenos
portes, sendo distribuida no centro da cidade, facilitando o acesso de seus clientes.

As estruturas dos escritérios foram bem organizadas, na maioria delas
passadas por reformas recentemente. Geralmente contam com uma vasta
quantidade de funcionarios, em média (8), proporcionando emprego e renda para a
populacao local.

Notou-se que a tomada de decisdo sempre era direcionada pelo contador
responsavel do escritério, mas os seus colaboradores eram quem geralmente
realizavam os servigos contabeis, destacando a fundamental importancia do trabalho

em equipe, que € importante para o crescimento da organizagao.



34

4.2 CLASSIFICACAO DO PERFIL
Ao avaliar os contadores, foram identificadas as seguintes caracteristicas

dispostas nos graficos abaixo.

Nivel de Instrug¢ao dos Profissionais de
Contabilidade

20% 27%

W Técnico
M Superior

B Pés-graduagdo

53%

Figura 01 -Nivelde Instrugédo dos Profissionais de Contabilidade
Fonte: Dados da Pesquisa (2016)

Conforme os dados apresentados na figura 01 identificou-se que 73% dos
profissionais de contabilidade possuem nivel superior, sendo 20% com pés-
graduagdo, restando apenas 27% que possui somente o nivel técnico, isso
demonstra que a uma busca por uma maior qualificacao profissional, fazendo com
que possa prestar um servico com maior qualidade. Ede fundamental importancia
que os contadores estejam se atualizando, pois 0 mercado estda em busca de

profissionais cada vez mais capacitados e atualizados.

Periodo de Atuacao no Mercado

13%

m Entre 6 a 10 Anos

H Maisde 10 Anos

87%

Eigura 02 -Periodo de Atuacao no Mercado
Fonte: Dados da Pesquisa (2016)
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Na figura 02 percebe-se que os a maioria dos contadores possuem mais de
10 anos de atuagdo na area, restando apenas 13% com menos de 10 anos.
Demonstra-se certa credibilidade, pois os clientes terdo uma maior confianga ja que

os profissionais possuem uma vasta experiéncia de tempo na area.

Exiténcia do CEPC

Exiténcia do CEPC

Figura 03 — Existéncia do CEPC
Fonte: Dados da Pesquisa (2016)

Conforme a figura 03 todos os pesquisados responderam que ja estudaram a
disciplina ética profissional contabil e que conhecem o seu Cddigo de Etica
Profissional do Contador. Infere-se que os profissionais devam exercer as normas
de condutas exigidas pelo seu Cddigo, j4 que conhecem e ja estudaram. Silva,
Figueiredo (2007) relata que Por meio do Cdédigo de Etica do Contador, pode ser

possivel o conhecimento para cumprir as normas do exercicio da profissao.

4.3 APLICACOES DO CEPC NO EXERCICIO DA PROFISSAO

Os questionarios avaliaram se os profissionais utilizam o Coédigo de Etica
Profissional do Contador, Corretamente nas suas atividades profissionais.

Na Figura 04 foram questionados aos profissionais contabilistas sobre a
atitude do contador quanto a sua responsabilidade técnica. Foi elaborada uma
situagdo onde o contador contratado pela empresa repassou com anuéncia por
escrito do cliente, a maior parte dos seus servigospara seu colega de profissdo, em
virtude de um problema, o cliente cobrou a responsabilidade técnica do contador, o
qual negou a sua responsabilidade, alegando que os trabalhos foram elaborados por
outro profissional, conforme documentos assinados e elaborados. Foi possivel obter

0s seguintes resultados.
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Responsabilidade Técnica do Profissional

40%
H Correto

H Incorreto
60%

Figura 04-Responsabilidade Técnica do Profissional
Fonte — Dados da Pesquisa (2016)

A figura 04 observa-se que 60% dos profissionais responderam que a atitude
do profissional contratado, foi uma atitude incorreta, e 40% dos profissionais
alegaram que a atitude do contratado foi correta.

De acordo com o CEPC (2010) Artigo 7°, Paragrafo Unico “O Profissional da
Contabilidade podera transferir parcialmente a execugao dos servigos a seu cargo a
outro profissional, mantendo sempre como sua a responsabilidade técnica”.

Em concordéncia com o Cdédigo a atitude do profissional contratado foi
incorreta, pois é explanado que o profissional pode transferir o trabalho parcialmente
para outro profissional terceirizado, mas tendo sempre como a sua responsabilidade
técnica. Entdo 40% dos profissionais nao estdo agindo de acordo com as normas
exigidas pelo CEPC.

Na figura 05 foi elaborada uma situagdo onde o profissional de contabilidade
foi contratado para dar seu parecer sobre o procedimento contabil, reconhecendo
que o conhecimento poderia ser Util, para outros profissionais, o contador resolveu
publica-lo em revista técnica, em seu nome, omitindo no relatério qualquer dado que
remetesse a consulente. Foi questionado aos profissionais se a atitude do contador
contratado foi de acordo com o CEPC, e foram obtidos os seguintes resultados.
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Publicar Trabalho

47%
H Correto

B Incorreto
53%

Figura 05 — Publicar Trabalhos
Fonte — Dados da Pesquisa ( 2016)

De acordo com a figura 05, 53% dos profissionais julgaram a atitude do
contador incorreta e 47% dos questionados entenderam que foi incorreta.
Discorrendo sobre o CEPC (2010) Artigo 4° “O Profissional da Contabilidade podera
publicar relatério, parecer ou trabalho técnico-profissional, assinado e sob sua
responsabilidade.” Em concordancia com o Cddigo, 53% dos questionados nao
estdo agindo de acordo com o seu regulamento, sobre a publicagdo de trabalhos
técnicos, pois julgaram a atitude do profissional incorreta, ao publicar trabalho
técnico que seria util para outros profissionais.

Na figura 06, foi questionado aos profissionais que é dever quando atuar
como perito, assistente técnico, auditor ou arbitro: assinar documentos ou pecas
contabeis, elaborado por outrem, alheios a sua orientagao, supervisao e fiscalizagao

Assinar documentos ou Pegas

13%

M Correta

M Incorreta

87%

Figura — 06 Quando atuar como perito ou auditor
Fonte — Dados da Pesquisa (2016)
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Na figura 06 percebe-se que a maioria dos profissionais (87%),discordam da
afirmativa acima, de acordo com o CEPC (2010) Artigo 3° Inciso IV é vedado ao
profissional “assinar documentos ou pecas contabeis elaborados por outrem, alheio
a sua orientagao, supervisao e fiscalizagdo.” Nesse sentido a grande maioria dos
questionados responderam corretamente ao que foi pedido.

Ainda se tratando de quando atuar como perito, assistente técnico, auditor ou
arbitro, na figura 07 foi questionado aos profissionais se deve considerar com
imparcialidade o pensamento exposto em laudo submetido a sua apreciacdao. O

resultado pode ser observado na figura abaixo:

Considerar com Imparcialidade o
Pensamento Exposto

7%

H Correto

M Incorreto

93%

Figura — 07 - Considerar com Imparcialidade o Pensamento Exposto
Fonte — Dados da Pesquisa (2016)

De acordo com a figura 07, grande maioria dos profissionais (93%)
responderam que a afirmacado esta correta, observando o que esta disposto no
CEPC (2010) Artigo 5° Inciso IV o contador quando perito, assistente técnico, auditor
ou arbitro devera “considerar com imparcialidade o pensamento exposto em laudo
submetido a sua apreciacdo.” Em concordancia com o Cédigo, apenas 7% dos
profissionais questionados responderam errado a afirmativa exposta acima.

Na figura 08, em relagéo ao valor dos servigos prestados foi elaborada uma
situagdo onde um cliente alegou que fez uma pesquisa de mercado e constatou que
os valores cobrados pelos contadores ndo cabiam no orcamento de sua empresa,
entdo o contador a quem ele estava contando a situagao oferece-lhe um desconto

de 40%. Foi questionado aos profissionais se a atitude do contador seria correta.
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Valores dos Servigos

20%

M Correto

H Incorreto

80%

Figura — 08 Valores dos Servigos
Fonte: Dados da Pesquisa (2016)

Percebe-se que a grande maioria (80%), acredita que a atitude do profissional
da contabilidade foi incorreta, pois fere o Cédigo de Etica, mais alguns colocaram
como observagao “‘que a teoria € diferente da pratica, e que na pratica essas
atitudes acontece na regiao”.

De acordo com o CEPC (2010) Artigo 8° “E vedado ao Profissional da
Contabilidade oferecer ou disputar servigos profissionais mediante aviltamento de
honorarios ou em concorréncia desleal.” Aviltamento € o mesmo que rebaixar, tornar
pequeno, sem motivo relevante. Na situagdo exposta acima o contador ndo tem um
motivo relevante, para diminuir o valor dos servigos, apenas diminuiu para
conquistar o cliente, entdo isso € considerado uma concorréncia desleal.

Na figura 09, foi questionado aos profissionais, se no desempenho de suas
funcdes, é permitido valer-se de agenciador de servigos, mediante participagcéo

desses nos honorarios a receber.

Valer-se de Agenciador

20%

M Correto

M Incorreto

80%

Figura — 09 Valer-se de Agenciador
Fonte — Dados da Pesquisa (2016)
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Discorrendo sobre a Figura 09, a grande maioria dos profissionais (80%)
acreditam que é incorreto valer-se de agenciador. De acordo com o CEPC (2010)
Artigo 3° Inciso VII é vedado ao profissional “valer-se de agenciador de servigos,
mediante participacdo desses nos honorarios a receber.” Entdo a maioria esta
correta, realmente n&o é permitido aos contadores valer-se de agenciado.

Para a concluséo da pesquisa foi elabora abaixo a figura 10, onde demonstra
em percentuais a quantidade de profissionais que estdo utilizando de maneira
correta e os que estdo utilizando de maneira incorreta os regulamentos do CEPC,
para a obtengdo deste resultadoforam somados os percentuais dos graficos 04 ao
09.

Estao utilizando o CEPC corretamente

B Sim

® Nao

Figura 10 — Resultado da Pesquisa
Fonte — Dados da Pesquisa (2016)

De acordo com a figura 10, 74% dos profissionais contabeis estdo utilizando
corretamente o Cédigo de Etica Profissional do Contador e apenas 26% n&o estio
de acordo com o Coddigo. Entdo demonstra-se que a grande maioria dos
profissionais estdo seguindo o CEPC e aplicando nos seus escritérios de

contabilidade.
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4.4 IRREGULARIDADES APONTADAS PELO CRC/BA 2015

De acordo com os dados disponiveis nos relatérios e dados estatisticos do
Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Bahia ocorreram um total de 24
denuncias de irregularidades ano de 2015.

As denuncias recebidas, tratam-se do requerimento dirigido ao Conselho
Regional de Contabilidade do Estado da Bahia, com a intengcdo de informar a
Divisao de fiscalizagdo do CRC BA, sobre os profissionais contabilistas que infligiram
ao Decreto-Lei n° 9295/46, ao Cdédigo de Etica do Profissional Contador, aos
Principios Fundamentais de Contabilidade, ou ainda as resolugdes do Conselho.

As denuncias podem ser enviadas por qualquer pessoa fisica ou juridica, em
desfavor do profissional de contabilidade ou escritério de contabilidade. Para que

seja exercida a fiscalizagéo através do Conselho.

Quadro n° 01 — Relagao de Denuncias Recebidas e o Cédigo de Etica — CRC/BA —2015

DENUNCIAS RECEBIDAS CR " B
R SiCRC CODIGO DE ETICA
BA
7 | inexecugao dos servigos contabeis Artigo 2°, Inciso |
por retengéo dos livros ou documentos

4 | contabeis Artigo 2°, Inciso XII

2 | por profissional com o registro baixado Artigo 2°, Inciso VIII

2| por exercicio ilegal da profissdo Artigo 3°,Inciso V

2| aviltamento de honorarios. Artigo 8°, Inciso Unico

7 | Outros
24 Total de Denuncias

Fonte: Sistema de Fiscalizagdo CRC/BA — Adaptado pelo autor/2016

Observa-se no quadro n°01, que a maioria das denuncias enviadas ao CRC
BA, sédode inexecugado dos servigos contabeis, sendo 07 (sete) no total. O Cdédigo
relata no seu Artigo 2° Inciso |, “exercer a profissdo com zelo, diligéncia, honestidade
e capacidade técnica, observada toda a legislagao vigente.”

De acordo com CFC (2010) inexecugdo dos servigos contabeis, é deixar de
executar os servigos contabeis contratados pelo cliente e em desobediéncia a

Legislagao e as Normas Brasileiras de Contabilidade.
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Em segundo lugar sédo as retengdes de documentos contabeis sendo 04
(quatro) contadores que descumpriram com o CEPC, o Cdédigono seu Artigo 2°
Inciso XIlI cita que é proibido “reter abusivamente livros, papéis ou documentos,
comprovadamente confiados a sua guarda.”

Segundo o CFC (2010), Reter abusivamente documentos quando da troca de
profissional por parte do cliente, extraviar ou danifica-los, quando os mesmos forem
deixados em confiangca sob responsabilidade do profissional no decorrer da
prestacao dos servicos.

As outras trés denuncias ocupam a mesma colocagao, sendo 02(duas)
denuncias por cada tipo de irregularidade, de acordo com a ordem disponivel no
site. Profissionais que exerciam a profissdo mesmo estando com o registro baixado.
Registro baixado é quando o profissional contabil solicita a baixa do seu registro no
orgao competente (CRC), ou por motivos de infragdes aos regulamentos 0 mesmo
perde o seu registro. O Codigo no seu Artigo 2° Inciso VIII explana que “é dever do
profissional manifesta-se, ou seja, informar aos interessados no servigo que nao
esta apto para exercer a determinada funcao”.

Exercicio ilegal da profissdo, de acordo com o CEPC Artigo 3° Inciso V é
vedado ao profissional “exercer a profissdo, quando impedido, ou facilitar, por
qualguer meio, o0 seu exercicio aos nao habilitados ou impedidos”. Aviltamento de
honorarios, Em concordancia com o CEPC Artigo 8° Inciso Unico. “E vedado ao
Profissional da Contabilidade oferecer ou disputar servigos profissionais mediante
aviltamento de honorarios ou em concorréncia desleal.”

Aviltamento sao reducdes de valores dos servicos contabeis, sem a
observacao dos elementos que podem ser considerados para abaixar ou aumentar o
preco da prestacdo dos servigos, que esta expresso no Artigo 6° Incisos de | ao VI
do CEPC.

As outras 7 denuncias que correspondem a outros, ndo foram identificadas
pelo CRC BA.

No quadro 02, é apresentado as irregularidades mais averiguadas pelo
Conselho Regional do Estado da Bahia, descrevendo os seus tipos e as suas

quantidades.
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Quadro n° 02 — Irregularidades mais averiguadas no ano de 2015 — CRC BA 2015.

Irregularidades mais averiguadas no ano Tipo Percentual
Infragao

de 2015

Profissional da Contabilidade que firma declaracdo TECNICA 26,60%
comprobatéria de percepgdo de rendimentos sem
base em documentagéo habil e legal.

2 Entidade Empresarial de Responsabilidade Individual | CADASTRAL 104 26,60%
(Microempreendedor individual/Empresario
Individual/Empresa Individual de Responsabilidade
Ltda) composta por profissional da contabilidade
llegalmente habilitado.

3 Entidades ndo contédbil que se recusa a fornecer Art. 15 DL 100 25,58%
provas de que os profissionais encarregados pela
execucgdo de atividades privativas de Profissional da
Contabilidade sdo habilitados perante o CRC ou que
se nega a regularizar a situagao desses profissionais.

4 Sociedade sem registro cadastral composta por | CADASTRAL 83 21,22%
Profissional de Contabilidade legalmente habilitado.
PROFISSIONAL

TOTAL DAS IRREGULARIDADES 391 | 100%

Fonte: Sistema de Fiscalizagdo CRC/BA — Adaptado pelo autor/2016

Profissional da Contabilidade que firma declaragdo comprobatéria de
percepgao de rendimentos sem base em documentac&o habil e legal. Popularmente
chamada de DECORE é uma declaragao destinada a prestar informagdes sobre a
comprovacgao de rendimentos dos declarantes.

De acordo com o CRC-BA (2015) “Somente o profissional da contabilidade
que esteja em situagdo regular perante o CRCBA, inclusive no que se refere a
débitos de qualquer natureza pode emitir DECORE”.

Em concordancia com a Resolugdo do CFC, n° 1.364/2011 “os profissionais

da Contabilidade poderdo conceder Declaragdo Comprobatéria de Percepgao de
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Rendimentos (DECORE), quando solicitado, desde que utilizem formulario
padronizado pelo CFC e que possuam base legal’.

De acordo com o quadro acima, infracdes que mais ocorreram foi de
profissionais que elaboraram o DECORE, mas nao tinham documentos dos seus
declarantes que comprovassem seus rendimentos, sendo um total de 144 (cento e
quarenta e quatro) irregularidades registradas.

Em segundo lugar foram, irregularidades cadastrais, contadores que né&o
possuiam registro ou estavam impedidos de exercer a profissdo com empresa
registrada de Microempreendedor. Sendo 104 (cento e quatro) irregularidades
registradas.

Em terceiro lugar foram as irregularidades de empresas néo contabeis que se
recusaram a fornecer provas de que os profissionais encarregados pela execugao
de atividades privativas da Profissdo Contabil eram habilitados perante o CRC, além
disto, as mesmas se negavam a regularizar a situagado desses profissionais. A
irregularidade esta enquadrada no Artigo 15 Decreto-Lei n° 9.295, De 27 De Maio
De 1946. Foram 100 irregularidades desse tipo cadastradas.

Em quarto lugar observou-se as irregularidades de Sociedade sem registro
cadastral composta por Profissional de Contabilidade legalmente habilitado, essa
irregularidade cadastral ocorre por que o contador ndo fez o registro da sua
sociedade no Conselho Regional de Contabilidade. De acordo com o quadro acima
83 (oitenta e trés) irregularidades cadastradas.

De acordo com o quadro elaborado acima Foram contabilizadas um total de
431 (quatrocentos e trinta e uma) irregularidades sendo 187 (sento e oitenta e setes)
43,39% cadastrais. Diante disto foi observado que a maioria das irregularidades séo
de cadastros demonstrando umas certa displicéncia por partes dos profissionais que
nao se atenta as informagdes exigidas pelo conselho, como a atualizagdo de

cadastro, informacéo de registro, entre outras.
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

A presente pesquisa foi realizada através de um estudo de campo, onde
buscou demonstrar se os contadores atuantes nos escritérios de contabilidade da
cidade de Cruz das Almas - Bahia estdo utilizando de maneira correta os
procedimentos exigidos pelo Cédigo de Etica Profissional do Contador, considerou-
se que as maiores dificuldades dos profissionais sdo com relacdo a publicacao de
seus trabalhos e a sua responsabilidade técnica, onde respectivamente 53% e 40%
dos contadores responderam de forma incorreta aos questionamentos exposto.

Para alcancgar o objetivo geral e os especificos desta monografia, foi realizado
um estudo bibliografico e foi aplicado um questionario, onde foram discutidas as
opinides dos autores, os resultados dos questionarios correlacionando com o Caédigo
de Etica do Profissional Contador. Sendo que os dados obtidos através da revisdo e
dos resultados dos questionarios evidenciam que foram alcangados os objetivos e
respondido o problema proposto.

Reafirmando o objetivo geral do trabalho que foi demonstrar se os contadores
atuantes nos escritérios de contabilidade estdo utilizando de maneira correta os
procedimentos exigidos pelo Cédigo de Etica Profissional do Contador. De acordo
com os dados exposto, a grande maioria dos profissionais (74%) estao atualizados e
utilizando o regulamento do CEPC nos seus escritorios, mas ressalvando que em
relagéo aos trabalhos que podem ser publicado e a responsabilidade técnica exigida
pelo profissional contratado, obteve uma grande margem de erro que foi de 53% e
40% respectivamente.

Os objetivos especificos também foram atendidos, na forma que foi
Contextualizado os aspectos gerais sobre ética profissional contabil, trazendo como
autores mais relevantes Chaui (1994), Silva (1995), Vieira (2003), Homann (1997).

Na busca de alcangar o segundo objetivo que era discutir os dados
estatisticos de punicdes aos profissionais contabeis, disponivel no CRC-BA,
correlacionando com o CEPC. Foram elaborados os quadros de numeros 01 e 02,
com as informagdes dos dados estatisticos das denuncias e as irregularidades mais
averiguadas pelo CRC-BA, correlacionando com o Cédigo de Etica.

Por fim o objetivo de analisar os dados coletados pelos questionarios
aplicados nos escritérios de contabilidade. Foi realizada uma avaliagao através

dasfiguras 01 até a 09, sendo que na figura 10 foram demonstrados em percentuais
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que foram 74% contadores que estdo utilizando de maneira correta o exposto
Cédigo de Etica Profissional do contador.

Portanto o problema desta pesquisa que era: os contadores estdo seguindo o
regulamento exposto pelo CEPC? Foi atendido na medida em que a figura 10
demonstra que a grande maioria 74%, responderam corretamente aos
questionamentos.

No ambito académico segue a sugestdo que os profissionais de contabilidade
continuem se atualizando sempre em observagao as normas exigidas pelo ambiente
contabil, dada & relevancia do assunto é importante ressaltar que o Cédigo de Etica
Profissional do Contador é de fundamental importancia para os profissionais, ja que
a nao observancia de seus regulamentos, podem acarretar em punigcdes
gravissimas, que podem até mesmo excluir o registro do profissional. Seria
interessante criar um conselho da classe contabil na cidade, para que fossem
debatidos assuntos relevantes as Normas Contabeis e a Etica Profissional do
contador, fazendo com que a classe se fortalecesse ainda mais na regido.

O CRC - BA poderia ampliar o seu sistema de fiscalizagado eletrénica,
fazendo com que aumentasse o seu nivel de fiscalizacdo, e diminuindo assim as
ocorréncias de irregularidades éticas contabeis.

O estudo da ética é complexo, envolve subjetividade e esta pesquisa € uma
forma de assinalar a existéncia da necessidade do estudo continuado sobre ética
profissional contabil, o que é relevante para a constituicio de uma sociedade

globalizada.
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APENDICES

APENDICE | - MODELO DE QUESTIONARIO

FAF\'\ngM

FACULRDADE HAFIA MILZA

ETICA PROFISSIONAL CONTABIL: UM ESTUDO SOBRE A APLICAGAO
DOS REGULAMENTOS DO CODIGO DE ETICA NOS ESCRITORIOS DE

CONTABILIDADE DE CRUZ DAS ALMAS - BAHIA.

O presente questionario é parte do desenvolvimento de um projeto de TCC Il
do 8° Periodo do curso de Ciéncias Contabeis da FAMAM — Faculdade Maria Milza
de Governador Mangabeira — BA, e servira como elemento direcionador para o
Trabalho de Conclusdo de Curso, do discente Breno Laércio dos Santos Souza,
orientado pelo professor Me Abiderman Lima Moura. O Projeto possui foco na area
de Ciéncias Contabeis direcionado ao Cédigo de Etica da Profissdo estabelecido
pelo CFC — Conselho Federal de Contabilidade.

Este questionario tem como objetivo identificar a aplicagdo dos regulamentos
do Codigo de Etica do Profissional do Contador, dentro dos escritérios de
contabilidade na cidade de Cruz das Almas, Bahia.

O entrevistado ao responder este questionario autoriza o académico a utilizar os
dados para fins académicos e de pesquisa. Vale salientar, que o nome do
entrevistado ndo sera divulgado, mantido em sigilo, conforme principios do Comité

de Etica de Pesquisas Académicas.

QUESTIONARIO PESQUISA:

01) Qual o seu sexo?

() Masculino ( ) Feminino
02) Vocé é contador a quanto tempo?

( )Entre1ab5anos( )Entre6a 10 anos ( ) Mais de 10 anos
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03) Até qual nivel de escolaridade ?
( )Técnico ( ) Superior ( ) P6s Graduagédo ( ) Mestrado ou Doutorado

04) Na faculdade ou no seu curso técnico vocé estudou a disciplina Etica
Contabil?
() Sim ( ) Nao

05) Voceé conhece o Cédigo de Etica Profissional do Contador?
() Sim ( ) Nao

06) Um profissional de contabilidade A foi contratado por uma empresa para a
execucdo de um trabalho contabil especializado. Por tratar-se de um trabalho
extenso, repassou, com a anuéncia por escrito do cliente, a maior parte  dos
servicos a um colega de profissdo B, de reconhecida competéncia naquela
especialidade.

No ano seguinte, em virtude de um problema relevante ocorrido no trabalho
realizado, o cliente cobrou a responsabilidade técnica do profissional A por
ele contratado, o qual negou sua responsabilidade, alegando que os trabalhos
foram realizados pelo seu colega B, conforme documentos elaborados e assinados
pelo profissional terceirizado.

De acordo com o Cédigo de Etica Profissional do Contador, a atitude do contador
contratado pela empresa foi:

( ) Correta

() Incorreta

07) Um profissional de contabilidade foi contratado para dar parecer sobre o
procedimento contabil a ser adotado no reconhecimento de um determinado ativo.
Reconhecendo que o parecer poderia ser Util para outros profissionais, o Contador
resolveu publica-lo em revista técnica, em seu nome, omitindo no relatério qualquer
dado que remetesse a consulente.

De acordo com o Cddigo de Etica Profissional do Contador, a atitude do
Profissional foi:

( ) Correta
() Incorreta
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08 De acordo com a Resolugdo CFC n.° 803/96 — Codigo de Etica do
Profissional do Contador, é dever do profissional quando atuar como perito,
assistente técnico, auditor ou arbitro: Assinar documentos ou pegas contabeis
elaborados por outrem, alheios a sua orientagao, supervisao e fiscalizacao.

() Correto

() Incorreto

09) De acordo com a Resolugdo CFC n.° 803/96 — Codigo de Etica do
Profissional do Contador, é dever do profissional quando atuar como perito,
assistente técnico, auditor ou arbitro: Considerar com imparcialidade o pensamento
exposto em laudo submetido a sua apreciacao.

( ) Correto

() Incorreto

10) Um cliente A é encaminhado para a contabilidade de B, alegando que fez
uma pesquisa de mercado em alguns escritérios contabeis da sua cidade, onde o
mesmo constatou que os valores cobrados pelos profissionais da area nao cabiam
no orcamento de sua empresa. Diante da situacdo o contador B por ser um
profissional mais experiente e identificando a situagdo financeira do cliente,
ofereceu-lhe um desconto de 40% dos valores cobrados pelos outros profissionais
de sua cidade.

De acordo com o Cédigo de Etica Profissional do Contador, a atitude do
Profissional foi:

( ) Correta

() Incorreta

11) Considerando-se o Cddigo de Etica Profissional do Contador, No

desempenho de suas funcbes, ¢€é vedado ao profissional da

contabilidade exercer a profissdo quando impedido ou facilitar, por qualquer
meio, 0 seu exercicio aos nao habilitados ou impedidos.

( ) Correto
() Incorreto
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12) Considerando-se o Cddigo de Etica Profissional do Contador. No
desempenho de suas funcbes, €& vedado ao profissional da contabilidade
manter organizagao contabil sob forma n&o autorizada pela legislagéo pertinente.

( ) Correto
() Incorreto

13) Considerando-se o Coddigo de Etica Profissional do Contador. No
desempenho de suas funcbes, é permitido ao profissional da contabilidade
valer-se de agenciador de servigos, mediante participacao desse nos honorarios a
receber.

() Correto
() Incorreto
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